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HOACHUTEJIBHASA 3AIIMCKA

OcHoBolt jysi  pazpabotku PabGoueld mnporpamMma BOCIHUTAHUS CPEIHETO
npodeccuoHanbHOro 00pa3oBanus (IIporpaMma MOJATrOTOBKU CIIEIUATUCTOB CPEIHETO
3BeHa) 0a3o0BoM mnoAaroroBku 1o crnenuanbHocTU: 38.02.03 OnepanmonHas
NAeATeJIbHOCTh B Joructuke crana [IpumepHas paboyas mporpamma BOCHUTaHMUS,
pazpaboranHas dDenepanbHbIM  rOCYAapCTBEHHBIM  HAYYHBIM  YUPEKIECHUEM
«HCTUTYT neTcTBa, CEMbU M BOCIHUTAHMSA», a Takke npuHsaTas pemeHueM OYMO
CIIO (38.00.00 ODxonomuka u ynpasienue, [Iporokomn ot 15.08.2023 Ne 5), ctpykTypa
KOTOPOI1 SIBJISIETCS NHBAPUAHTHOM, TO €CTh NMPHU pa3paboTke pabouel mporpaMmbl OHa
COXpaHeHa B HEM3MEHHOM Buje. Paboyas mporpaMma BOCIUTAHMS 110 CHEIUAIBHOCTH
apigercss npuioxkenuem 3 Kk PabGoueit mnporpamme Bocnutanus [TATIOY

«ANBMETHEBCKUN TOPrOBO-DKOHOMHUYECKHUI TEXHUKYM» (fanee — TexHukym, [AIIOY
«ATOT»).



PA3JIEJI 1. IEJIEBOU

IlesieBble OpUEHTHPHI BOCITUTAHUS

BapuatuBHbIe 11€7€BbIE OPUEHTUPHI PE3YITATOB BOCIIUTAHUS, OTPAKAIOIIUE
crienuPuKy CrenuaIbHOCTH:

I'paxxnanckoe BociuTanue

(] nmoHuMaromun npodeccruoHagbHOe 3HaYCHUE OTpaciy,
npodeccun/CneualbHOCTA Il COLUMAIbHO-3KOHOMUYECKOIO M HAy4HO-
TEXHOJIOTHYECKOT'O PAa3BUTHUS CTPAHBI;

(] 0CO3HAHHO TPOSIBISIONINI TPaXTAHCKYI0 aKTUBHOCTH B COITMAJIBLHOU U
AKOHOMUYECKOM u3Hu (MecTononoxenue [100, cyonekT PD);

ITaTpuoTnyeckoe BOCIMTAHHE

[] 0CO3HAHHO MPOSBIISIIONIMA HEPABHOAYIIHOE OTHOIIEHHWE K BHIOpAHHOM
npodeccruoHaIbHOM JeSITENbHOCTH, MOCTOSIHHO COBEPIICHCTBYETCS,
npodeccuoHaIbHO PACTET, MPOCIABIISIS CBOIO CHEUATBHOCTD;

JIlyXOBHO-HpPaBCTBEHHOE BOCIIUTAHUE

(] oGmanmaroruii chOPMUPOBAHHBIMU TIPEACTABICHUSAMH O 3HAYCHUHU H
IIEHHOCTH CIEUUAIbHOCTH, 3HAIOMIMK U CcOONMIOJAIOMUA TpaBWiia W HOPMBI
npodeccuoHaIbHON ITUKH;

JcTeTHYeCKOe BOCIIUTAHUE

[J] NEeMOHCTpUPYIOIIMH 3HAHHUS OCTETUYECKUX TMpPaBWI U HOPM B
npodeccuoHaIbHOM KYJIbTYpe CIIeUaTbHOCTH;

[J MCHONB3YIOIMI  BO3MOYKHOCTH  XYJIOKECTBEHHOM H  TBOPYECKOM
JESTENBHOCTU B IIENIAX CAMOPA3BUTHSA U peaju3allid TBOPUYECKUX CIIOCOOHOCTEH, B
TOM 4Hcie B IPo(heCcCUOHATBHON 1eITeNbHOCTH;

duznyeckoe BoOCHUTAHUE, (GOPpMHUPOBAHMEe KYJbTYPbl 310POBbS H
IMOLHOHAJIBHOIO 0JIArONmOJIydust

(] neMoHCTpUpYROIIUK (HHU3NYECKYI0 IOATOTOBICHHOCTh W (DHU3WUYECKOE
pa3BUTHE B COOTBETCTBHM C TpeOoBaHMSAMH Oyaymied mpodeccuoHaabHON
NEeATENbHOCTU CIIELNAIbHOCTH;

IIpodeccuoHaIBHO-TPYA0OBOE BOCIIUTAHHUE

[]  npuMeHSIONIMM  3HaHWS O  HOpMax  BBIOpaHHOW  mpodeccuu
/cTienMaIbHOCTH, BCEX €€ TpeOOBaHMI M BBIPAKAIOMIUKA TOTOBHOCTH peajbHO
y4acTBOBaTh B MPO(GECCUOHATBHON JESITEIIbHOCTH B COOTBETCTBHH C HOPMATHUBHO-
LICHHOCTHOM CHUCTEMOI;

[J] TOTOBBIM K OCBOCHHMIO HOBBIX KOMIETEHIHH B MpodhecCHOHAIBHOM
oTpaciu;

(] oOnamarommii  OMBITOM  HCIOJB30BaHHWS B MPO(EeCcCHOHATBLHOMN
JESTETPHOCTH COBPEMEHHBIX HH(POPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHUH M MPOU3BOICTBEHHBIX
IpOrpaMM C 1IEJIbI0 OCYHIECTBIICHUS! Pa3IMYHOTO PoJia PUHAHCOBO-3KOHOMHYECKUX
omepanuii, B TOM 4YHUCJE CBSA3aHHBIX C MATEpUATILHBIMH WU HEMaTepHUAIbHBIMU
MMOTOKAaMHU U pecypcamu;

(] oOyamaroniuii onbITOM KOOPIAWHALIMH, ONEPATUBHOTO y4eTa U KOHTPOJIS
MIPOU3BOJICTBEHHOTO Ipoiiecca, O(pOPMIICHUS/COCTABICHUS/aHAIN3a PA3TUYHOTO
po/ia COMPOBOJIUTENb-HON TOKYMEHTAIUU U UHBIE BUJbI JEATEIbHOCTU CBS3aHHBIE C



oOecrieueHueM 3PGEeKTUBHOCTUA pabOThl B COOTBETCTBUU C TPEOOBAHUAMHU OyayILIEH
npo¢eCCUOHANILHON JIEATEIbHOCTH MPO(ECCUU /CIIeIMAIBHOCTH;

IKOJI0rH4ecKoe BOCIIUTAHUE

[]  OTBETCTBEHHO MOAXOJALIMH K pAallMOHATBHOMY MOTPEOJICHUIO YHEPTHUH,
BOABl W JPYTUX TNPUPOJIHBIX PECYpCOB B KU3HM B paMKax OOyYEeHHS H
npodeccuoHaIbHON JAeATeTbHOCTH;

(] NOHMMAOIIMI OCHOBBI IKOJIOIMYECKON KYJIbTYpPbl B TPO(eCcCHOHATBHON
JEeSATENbHOCTH, OOECNeYMBaIOIe OTBETCTBEHHOE OTHOILIEHUE K OKpYKarolleu
COLIMAIBbHO-TIPUPOJHOM, IPOU3BOACTBEHHOM CPENlE U 310POBbIO;

ILleHHOCTH HAYYHOI' O TIO3HAHMUS

(] oOnamaromiuii ONbITOM y4acTHsl B HAYYHBIX, HAYYHO-UCCIIEI0BATEIbCKUX
OpOeKTaX,  MEpONpUATHIX, KOHKypcax B  paMKax  npodecCHuOHaIbHOU
HANpPaBJICHHOCTHU Mpodeccun /cnenuaibHOCTH;

[]  oOnamaromuii 3HaHUSIMU (PUHAHCOBOM I'PAaMOTHOCTH, YMEHUEM IOMCKA,
ydeTa, KOHTpOJIA, aHaiu3a M OOpaOOTKH JaHHBIX, B TOM YHUCJIE C IOMOIIBIO
UH(GOPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHA;

[J HposBISAIOIIMH  CO3HATEIbHOE  OTHOILIEHHWE K  HENPEPHIBHOMY
00pa30BaHUIO KaK YCIOBUIO YCHEIIHONW MNpPOPECcCHOHAIBHON U OOIIECTBEHHOM
JeSITEHHOCTH.

PA3JIEJ 2. COJIEPKATEJLHBIN

BocnurarenbHbie MOayJIHM: BUABI, GOpMBI, coepKaHUEe BOCIUTATEIbHOM
AeAITeJIbHOCTH 10 CIIeNMATIBLHOCTH

Monyab «O0pa3oBaTeibHas AeATEJIBLHOCTDH

(] BHeApeHHe METONMK IMpernoaBaHus 0011e00pa3oBaTeIbHBIX JUCITUTUIMH
¢ yueToM npo¢eCcCUOHANTBHON HANPABICHHOCTH OTPACIIU, CIICIIUATbHOCTH;

(] BKJIIOYEHHE B BOCIHTATEJIbHBIE B3aUMOJECHCTBUS METOAOB, METOAUK U
TEXHOJIOTMM, KOTOpPbIE CBSI3aHbl C HW3YyYEHHEM [JUCLMIUIMH W  MOJYyJeH
oOpa3oBaTelbHOM  MpOTpaMMBbl,  HaNpaBICHHBIX HA  Pa3BUTUE  JIMYHOCTH
00y4JarommMXcs Ha OCHOBE BOCIIUTATENbHBIX MI€AJIOB BEIOPAHHOM CIEIUaTIbHOCTH,

(] opraHmu3aius MpakTHYECKUX 3aHITHI, HAIIPABICHHBIX HA TPHOOPETCHHE
OTbITa PabOTHI MO CHEIUATBHOCTH;

(] opraHm3ainus MPaKTUYECKUX 3aHATUNA 1O pPaboTe C COBPEMEHHBIMHU
UHPOPMAIIMOHHBIMUA ~ CHUCTEMaMH, TEXHOJOTHSIMA B OOJAacCTH JKOHOMHUKUA W
yOpaBi€HUs, CHEUUATbHOCTA, B TOM YHCJIE€ C NPUMEHEHHEM MPOTrPaMMHBIX
IIPOJYKTOB.

Monyas «KypartopcTBo»

[J MHUIMUPOBAHUE U MOJAJEPKKA y4acTUsl OOy4aIOLIUXCA B MEPOTIPUATHUSX,
KOHKYpCax U MpOeKTax NpopecCUOHaIbHOW HAMPABICHHOCTH;

(] opraHuM3zanus COUHUAIBHO-3HAYUMBIX MPOEKTOB MpOo(heCcCHOHAIBHOM
HaIpPaBJICHHOCTH JJIsl TMYHOCTHOTO Pa3BUTHSI 00YUAIOIINXCSI, JAIOIIUX BO3MOKHOCTH
JUIsl caMOpeaIn3aliii B BHIOPAHHOM CHeMaIbHOCTH.

Monyab «HacTaBHM4Y€CTBO)

[] Mactep-KJlacChl, TPEHHUHTHM W NPAKTUKYMbl OT HACTaBHUKA B paMKax



COMPOBOXKJEHUSI NPO(PECCHOHATBHOTO POCTa HACTABISIEMbIX, pPa3BUTUA HX
po¢eCCUOHANIbHBIX HABBIKOB M KOMIIETCHIIUHN B CIIEIIMATILHOCTH;

[J]  opraHu3anus TOJ PYKOBOJICTBOM HACTaBHUKA COIMAJIbHO-3HAYMMBIX
MPOEKTOB MO CIEIUATBHOCTH.

Monyanb «OcHOBHBIE BOCIIUTATEJIbHbIE MepOonpUsTHSA mno
npogdeccuu/cnenuaIbHOCTH»

[ MacTep-KJIacChl,  MPOBEIECHHE  KOHKYPCOB  MPOeCCHOHAIBHOIO
MAacCTEPCTBA, MOKA3bl, BbI-CTABKH, OTKPBITHIC JICKIIMU U JEMOHCTPAIMU, IKCKYPCHUH,
JTHU OTKPBITBIX IBEPEM, KBECTHI;

(] BCTpeuHM ¢ U3BECTHBIMH MPEACTABUTESIMU CIIEIUATIBHOCTH;

(] KpyrJble CTOJbI, TMPOCBETUTEIILCKUE MEPONPHUATHS C y4YaCTHUEM
ambaccaiopoB npodeccuu /CerualIbHOCTH.

Monyab «Opranu3zanus npeIMeTHO-MPOCTPAHCTBEHHOI cpeabl»

[]  opraHuzanmsi  My3€MHO-BBICTABOYHOTO MPOCTPAHCTBA, COAEPHKAIIETO
AKCTO3UIMU 00 HCTOPUM M PA3BUTHHU CICIHAIBHOCTH, BBIJAIOIIMXCSA JesTeIeH
POU3BOJCTBEHHON  cdepbl, HMEIMEeH  OTHOIIEHWE K  CHElIUaTbHOCTH,
COOTBETCTBYIOIINX MPEIMETOB-CUMBOJIOB npodeccroHaIbHON cdepsl,
WH()OPMAIIMOHHBIX CHPABOYHBIX MATEPUANIOB O MPEANPHUATUIX MpodecCuoHaTbHON
chepbl, SBISIONUXCS MPEIMETOM TOPJAOCTH OTEUECTBECH-HOW HAYKU W TEXHOJIOTHUH,
UMEIOIUX OTHOLIEHUE K CIIELIMAIbHOCTH;

(] pa3menienwe, mnojaep:kanue, oOHOBiIeHHe Ha Tepputopun [100
BBICTABOYHBIX 0OBEKTOB, ACCOLIMUPYIOIINXCS C CIEIHAIBHOCTHIO.

Monyab «B3auMoaeiicrBue c poaMTeAMHA (3aKOHHBIMH
NMPeACTABUTEISAMH )>

(] mpodeccuoHanbHble BCTPEYH, TUAJOTH C TMPUIIIAIIEHUEM POJUTENeH
(3aKOHHBIX TpeJCcTaBUTENeH), padoTaromUMX 10 CHEIUAIbHOCTH, YECTBOBAHUE
TPYJIOBBIX TUHACTUH PO eCcCHr/CrelnalbHOCTH,

(] COBMECTHBIE MEPOIPUATHS, IOCBALICHHbIE [IHIO CITIELIMAIBbHOCTH.

Monyab «IIpodpuiakTuka u 6€30MACHOCTD)

(] peanmmzanus AJIEMEHTOB, IIPOTPAMMBI npoduakTHIecKon
HaIpaBJIeHHOCTH, peanin3yeMble B [IOO u B COLIMOKYJIBTYPHOM OKPYKEHHH B paMKax
IPOCBETUTEIHCKON JEATEIHHOCTHU O PO ECCHH/CTICTIHAIBHOCTH;

(] opraHmzanus MeponpusTH o Oe3omacHOCTH B IU(POBOM cpere,
CBSI3aHHBIX C CIIELIUATIBHOCTBIO;

[]  momnepkka UWHUIMATUB oOOydalmuxcsi B chepe  yKperuieHus
6e3onacHoctu xu3HenesTreapHocTH B [IOO, B TOM uncine B paMKax OCBOCHHS
o0pa3oBaTeIbHBIX TPOTPAMM CTECITHATHHOCTH.

Monyab «ConuajbHOoe NAPTHEPCTBO U yyacTue padoTroaaresiein»

(] opraHm3anus  B3aUMOJEWCTBUS  C  TpEICTaBUTENSIMA  cepsl
JNEATENbHOCTH, O3HAKOMUTEIBHBIX W IO3HABATEIBHBIX JKCKYPCUUA C LENBIO
MOTPY’KEHUS B CIICLIUATIBHOCTD;

[]  opraHmzauuss U TpoBeJeHHME Ha 0a3e OpraHu3aluil-napTHEPOB
MEPOIPHUITUH, IOCBAIIEHHBIX CIEHHAIBHOCTH: TPE3EHTALNH, JIEKIUHU, aKI1H;

[J  peanmmzanus COLMAJIBHBIX MIPOEKTOB o CIIELIMATILHOCTH,
pa3palaTbiBaeMbIX M PEAIU3YEMbIX COBMECTHO OOYy4YarOUIUMUCS, MeJaroraMmu ¢



OpraHu3alusIMH-IApTHEPAMH.

Moayasb «IIpogeccuonanbHoe pa3BUTHE, AAANTALUA U TPYAOYCTPOMCTBO»

(] opraHuzanus KOHKYpca npodeccuoHaIbHOrO MacTepCTBa,
npuypodeHHoro k JIHio cnenuanbHocTH (JleHh OaHKOBCKMX W (PUHAHCOBBIX
paboTtHukoB, /lenb (¢uHaHcucTa, JleHb cTpaxoBiiuka, /lenp Oyxrantepa Poccuwu,
Jenb OaHKOBCKOI'O paboTHHUKA, BO3-MOHO YCTaHOBUTD JIE€Hb
npodeccun/cenuaibHOCTH B 00pa30BaTeIbHOM OpraHu3alluu, €CiIu TaKoro HET B
KaJIeHJ1ape JaT U COOBITUH);

[]  yyacTMe B PpETHOHAIbHBIX, BCEPOCCHUMCKUX U  MEXIYHapOIHBIX
npodeccHOHaIbHBIX MPOEKTaX MO CHEIUAIbHOCTH;

[]  npoBenenue  koHkypca  «lIpodeccroHanbHBIA  CTYOEHT»  WIH
«IIpodeccronanbHast KOMaHAa» MO UTOraM Mpo(deccCHoHaTbHBIX TPAKTHUK;

(] opraHu3zanusi y4acTus BOJOHTEPOB B MEPONPUITHUSIX COLHUAIBHBIX M
IPOM3BOJICTBEHHBIX APTHEPOB MO CIEIIMAIBHOCTH;

(] opranmu3anus KITyOOB npodeccuoHaIbHON HaIPaBJICHHOCTH
«AMbaccaiopbl CIeHaTIbHOCTH Y,
] mpoBeneHue NPAKTUKO-OPHUEHTUPOBAHHBIX MEPOIIPHUATHH,

HaIIpaBJICHHBIX Ha CO6JIIO)ICHI/ISI IMpaBUJI pa6OTBI C KaCCOBO-BbIYHCIIUTCIIBHBIMH
HpI/I60paMI/I, 0azamu JaHHBIX, ABTOMATHU3HNPOBAHHBIMU CUCTCMaMH yucTa
YKOHOMHYECKOMU ACATCIIBHOCTH, 0COOEHHOCTIM yu€Ta U XpPaHCHHA HGHHOCTGﬁ )51
ACHCIKHBIX CPCIACTB.

PA3JIEJ 3. OPTAHU3AIIMOHHBI

KanpoBoe o0ecnieuenue
Paznenenne  ¢Qynkumonama,  CBA3aHHOTO  C  IUJJAHUPOBAHHEM,
opraHuzaiigel, oOecleuYeHreM, peanu3alield BOCHUTATEIbHONH JIESITEIBHOCTH
(mpuBnedYeHne NpodUIBLHBIX CIIEIUATUCTOB 00pa30BaTEIHHOM OpPraHU3aIlim):

(] peammzamus o0pa3zoBaTeIbHOM IPOTPaMMBbI oOecrieuynBaeTcs
neAarornueckKuMu paboTHUKaMU 00pa30BaTEIbHON OpraHu3aliiy, a TakKe JHUIaMHU,
IPUBJICKAEMBIMH K pealii3aliiiu 00pa30BaTeIbHON MPOrpaMMbl Ha HHBIX YCIIOBUSX, B
TOM YHUCJIE€ W3 YHCJIa PYKOBOAHUTENIECH M PAaOOTHUKOB OpraHU3aIlNii, HaIlpaBICHHE
JESITETPHOCTH KOTOPBIX COOTBETCTBYET 00IacTH MPOPECCHOHAIBHON e TENBHOCTH;

[]  pazmenenue  (yHKIMOHANTAa,  CBSI3aHHOTO  C  IUIAHUPOBAHHEM,
opraHuzanuen, oOecleueHreM, peanu3alueldl BOCHUTATEIbHOM JIESITEIbHOCTH
OCYILIECTBIISIETCSI HA OCHOBAaHUHU JIOKAJIIbHBIX HOPMATUBHO-NPABOBBIX JIOKYMEHTOB
00pa3oBaTeILHOM OpraHU3aIiu;

[IpuBneueHne cHeNUATUCTOB JPYTMX OpraHU3alui, COLHUAIBHBIX
napTHEepoB (00pa30BaTEIBHBIX, COMUAIBHBIX U JP.):

(] mpuBneYeHHWE OpraHu3anvii NpodeccHoHaIbHON HAMPABICHHOCTH C
LENbI0  peanu3allid  BOCIUTATEIbHOW JIESITEIbHOCTM B paMKax OCBOCHHS
00pa3zoBaTeabHOI IporpaMMsbl Mo npodeccrun/cnenuaibHOCTY;

HopMmaTuBHO-MeTOAMYeCKOe o0ecnieueHne
VYTBepKJIeHHEe W BHECEHHME W3MEHEHUN B JIOMKHOCTHBIE WHCTPYKIIUU



MeJaroru4eckux pabOTHUKOB MO BOIIPOCAM BOCIHUTATEIbHOM ESITEIbHOCTH |

[]  mpuka3 o NpOBEJEHUU POAUTENHCKOTO COOpaHus;

L] momoxkeHue 0 Kyparope;

(] mpuka3bl pyKOBOAUTENA: 00 YTBEP)KAECHUU MPOTrpaMMBbl U MOJOKEHUS O
HAaCTaBHUYECTBE;

Benenue m0roBOpHBIX OTHOIIEGHHH, COTPYAHUYECTBO C COLMAIbHBIMU
napTHEpamu:

(] 1oroBopel O COTPYJHHUYECTBE C COLMAJIBHBIMH MapTHEPaAMU MU
paboToaTensIMH.

Cucrema mnoompeHusi Npo(ecCHOHATbHON YCNEIHOCTH W MPOSBICHUN
AKTUBHOM KU3HEHHOM MO3UIIMK 00 yJaroIuXCs

OcHoBaHus 17151 TOOUIPEHUS TPO(PECCUOHAIBHON YCIIEITHOCTA U MPOSIBICHUMN
AKTUBHOM J>KW3HEHHOW MO3UIMU OOYYAIOIMMXCA MO CHENHAIBHOCTH — PEUTHUHTH,
nopT¢d om0 u mp.

(] Hanmuuyue npo@ecCUOHATBHOTO MOPTQPOJIUO - CIOCOO JOKYMEHTUPOBAHUS
JTOCTH)KEHUH, TPO(PECCHOHATBLHOTO pOCTa W aKTUBHOW J>KU3HEHHOW TMO3UIUU
oOyyaroierocs;

[]  ydacTMe ® pPe3ylbTaTUBHOCTH B KOHKypcaX U  MEPONPHUITHIX
npodeccuoHaIbHOM HAPABIECHHOCTH, CBSI3aHHBIX C CIIEIIMAIEHOCTBIO;

[]  pekoMeHIaluh K TMOOIIPEHHUI0 OT HACTaBHUKA, COLMUAIBHBIX W
IIPOU3BOJICTBEHHBIX TAPTHEPOB;

[]  peanmuzanusi TMPOCBETUTEIIHCKOW JEATEIBHOCTH B paMKax OCBOCHHS
o0pa3oBaTeIbHBIX TPOrPAMM IO CIEIUATBHOCTH;

[] ycmeurHoe ocBoeHHe 00pa30BaTEIbHBIX IPOTPAMM IO CHEIUATBHOCTH.

@opMbI MOOMIPEHHUs: OOBSIBICHUS 0JIarOapHOCTH, IMOMEIIEHUE Ha JIOCKY
mouera, HarpaXiaeHue TpaMOTOW, MaMITHBIM  IOJAPKOM, MaTEpHUAIbHOE
CTUMYJIUpOBaHUE (MMPU HATUYUN).

AHAJIN3 BOCIUTATEIBHOIO Mpolecca

AHanu3 BOCIUTATEIBHOTO MpoIlecca MO CHEIUATBHOCTH OCYIISCTBISETCS B
paMKax eIWHOTO MOHUTOpPMHTa B Mpo(ecCHOHaNbHON  00pa3oBaTEeNbHON
OpraHu3aIuu.



KasienaapHblii IV1aH BOCIIUTATEIbHON PadOTHI

Ha 2025-2026 yueOHbIl TO1

no cnenuaiabHocTU: 38.02.03 OnepannoHHasi 1eATEJIbHOCTD B JIOTHCTHKE

B X0AC INNTaHUPOBAHUA BOCIIUTATEIILHOM ACATCIIbHOCTU YUYHUTBIBACTCA BOCIIUTATEILHBIN
IMOTCHIHAJI YUAaCTHUA 06y11a101111/1x<:ﬂ B MCPOIIPUATHAX, IPOCKTAX, KOHKYpPCAX, aKIUAX, ITPOBOJUMBIX
Ha ypoBHe Poccniickoit denepanuy, B TOM YHCIE, C YIETOM CIIEUAIBHOCTH:

Poccus — crpana Bo3moxkHocTel https://rsv.ru/;
Poccwuiickoe o6mecTBo «3Hanue» https://znanierussia.ru/;
Poccwuiickuii Coroz Momonexwu https:// www.ruy.ru/;
Poccuiickoe Coapyxectso Komnemxkeit https://rosdk.ru/;
Accornmanus Bonontepckux Llentpos https://aBi.pd;
Bcepoccuiickuii crynenueckuii coro3 https://rosstudent.ru/;
WHuctutyT pazsuts npodeccruoHanbHoro odpaszosanus https:/firpo.ru/
«bonpmas mepemena https://bolshayaperemena.online/;
«JIunepst Poccuny https://munepeipoccun.pd/;
«Mp1 Bmecte» (BosoHTepcTBO) https://onf.ru;
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WuunnupoBanue U
MOJITIePIKKA y4acTus
oOyuaronuxcs B
MEPONPUATHIX, KOHKypCax
u MPOEKTax
npodeccruoHaIbHON
HaIpPaBJICHHOCTH

1-3

B Teuenne rona

Kypatops! rpynn

Opranu3anus COIUAIbHO-
3HAYMMBIX MIPOEKTOB
npodeccuoHanbHOM
HaTpPaBJICHHOCTH
JIUYHOCTHOTO

JJIA
Pa3BUTHA

1-3

B teuenwue rona

Kyparops! rpynn




oOydarommxcs,  JaroIIuX

BO3MOXHOCTHU DI E:
caMmopeanu3anuu B
BBIOpaHHOM
CHEIMAIBHOCTH
3. HacTaBHHY€CTBO

Jlenp HactaBHUKa | 1-3 B teuenune rona Kypatops! rpynn
CHEIUAIBHOCTH
«Macrepckasi HACTABHUKa

4. OcHOBHBIE BOCIIMTATEIbHbIE MEPONPHUSTHS
Jlenb puHaHCHCTA 1-3 8 ceHTs0ps Kypatops! rpynn
Jlenb poccwuiickoro | 1-3 6 oKTA0ps Kyparops! rpymnn
CTpaxoBILMKa
Henp Oyxranrepa Poccunm | 1-3 21 HOs10ps Kyparops! rpymnn
Jlenb 6ankoBckoro | 1-3 2 nexabps Kyparops! rpymnm
paboTHHMKA

5. Opranuszanus npeAMeTHO-IIPOCTPAHCTBEHHOM Cpe/ibl

Pasmemnienne,

nojJiep>kaHue, OOHOBJIICHHE
Ha TEPPUTOPHUU TEXHUKYMa
BBICTABOYHBIX  OOBEKTOB,

1-3

B Teuenune roma

[Ipencenarens TTLK

ACCOITUUPYIOIIUXCS c

CHEIUATBLHOCTBIO

6. BzaumoneiicTBue ¢ poauTeasivi (3aKOHHbIMH NMPEACTABUTEISIMHU)

Ilepemonus dectBoBanms | 1-3 B teuenune roga ITpencenarens ITIIK

CEMEMHBIX TPYAOBBIX

JTUHACTUN CHEIUATbHOCTH

7. CamoynpasBJieHue
[Ipesentanus aesrenbHOCTH | 1-3 arpesb [Ipencenarens [THK
«Ambaccanopsl
CIEIUATLHOCTH
8. Ilpodunakruka u 6€30MACHOCTH

Konkypc conuanbpHoM | 1-3 OKTSI0pb Kyparopsl rpymmn
AHTUKOPPYIMIIUOHHON

peknaMmbl  «Bmecte mpoTuB
Koppynuuu!» 1o JIBYM

HOMMHAIIHSM: «JIyammit
TJ1aKaT u «JIyummi
BHUJICOPOJIUK»
9. ConnajibHOe NAPTHEPCTBO M yyacTHe padoToaaresei

Opraauzanus
MM03HABATENbHBIX 3KCKYPCH
Ha TPEeANpuUATHs C UEJbIO
MOTPYKEHUS B
CIIEMAJIBHOCTE

1-3

B Teuenune ronga

Kyparops! rpynn

10. IIpogeccuoHaIbHOE PA3BUTHE, ATANTALMA H TPYAOYCTPOICTBO

KOHKpr IIPOCKTOB

1-3

«Hctopust mpodeccun Moei

B teuenue rona

Kyparops! rpynn




CeMbH: cyrep-
npodeccruoHallbHAS CEMBS)

Opranuzanys 1 npoBeAcHNE
KOHKypca IO UTOram
MPOU3BOJCTBEHHOMN
MPAKTUKH
«[IpodeccrnonanbHBIN
CTYZICHT» "
«IIpodeccrnonansuas
KOMaHJ1a»

[To 3aBepuieHuUO
MIPOU3BOJACTBEHHOMN
MPaKTUKH

PykoBourenn
IIPaKTHUK




	РАЗДЕЛ 1. Целевой
	РАЗДЕЛ 2. Содержательный
	РАЗДЕЛ 3. Организационный
	Календарный план воспитательной работы
	РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
	Целевые ориентиры воспитания
	Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику специальности:
	Гражданское воспитание
	 понимающий профессиональное значение отрасли, профессии/специальности для социально-экономического и научно-технологического развития страны;
	 осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни (местоположение ПОО, субъект РФ);
	Патриотическое воспитание
	 осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою специальность;
	Духовно-нравственное воспитание
	 обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики;
	Эстетическое воспитание
	 демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре специальности;
	 использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной деятельности;
	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия
	 демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности;
	Профессионально-трудовое воспитание
	 применяющий знания о нормах выбранной профессии /специальности, всех ее требований и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой;
	 готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли;
	 обладающий опытом использования в профессиональной деятельности современных информационных технологий и производственных программ с целью осуществления различного рода финансово-экономических операций, в том числе связанных с материальными и нематер...
	 обладающий опытом координации, оперативного учета и контроля производственного процесса, оформления/составления/анализа различного рода сопроводитель-ной документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в соответст...
	Экологическое воспитание
	 ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности;
	 понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, производственной среде и здоровью;
	Ценности научного познания
	 обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности профессии /специальности;
	 обладающий знаниями финансовой грамотности, умением поиска, учета, контроля, анализа и обработки данных, в том числе с помощью информационных технологий;
	 проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.
	РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
	Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности по специальности
	Модуль «Образовательная деятельность»
	 внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности отрасли, специальности;
	 включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специальности;
	 организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по специальности;
	 организация практических занятий по работе с современными информационными системами, технологиями в области экономики и управления, специальности, в том числе с применением программных продуктов.
	Модуль «Кураторство»
	 инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах профессиональной направленности;
	 организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной специальности.
	Модуль «Наставничество»
	 мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций в специальности;
	 организация под руководством наставника социально-значимых проектов по специальности.
	Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности»
	  мастер-классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, вы-ставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;
	 встречи с известными представителями специальности;
	 круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров профессии /специальности.
	Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
	 организация  музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии специальности,  выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к специальности, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, ин...
	 размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, ассоциирующихся с специальностью.
	Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
	 профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), работающих по специальности, чествование трудовых династий профессии/специальности;
	 совместные мероприятия, посвященные Дню специальности.
	Модуль «Профилактика и безопасность»
	 реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по профессии/специальности;
	 организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с специальностью;
	 поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ специальности.
	Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»
	 организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность;
	 организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных специальности: презентации, лекции, акции;
	 реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемых и реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами.
	Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
	 организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню специальности (День банковских и финансовых работников, День финансиста, День страховщика, День бухгалтера России, День банковского работника, воз-можно установить день профессии...
	 участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по специальности;
	 проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» по итогам профессиональных практик;
	 организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных партнеров по специальности;
	 организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры специальности»;
	 проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на соблюдения правил работы с кассово-вычислительными приборами, базами данных, автоматизированными системами учета экономической деятельности; особенностям учета и хранения ценностей и д...
	РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
	Кадровое обеспечение
	Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности (привлечение профильных специалистов образовательной организации):
	 реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников орган...
	 разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных нормативно-правовых документов образовательной организации;
	Привлечение специалистов других организаций, социальных партнеров (образовательных, социальных и др.):
	 привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по профессии/специальности;
	Нормативно-методическое обеспечение
	Утверждение и внесение изменений в должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной деятельности:
	 приказ о проведении родительского собрания;
	 положение о кураторе;
	 приказы руководителя: об утверждении программы и положения о наставничестве;
	Ведение договорных отношений, сотрудничество с социальными партнерами:
	 договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями.
	Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся:
	Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся по специальности – рейтинги, портфолио и пр.
	 наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося;
	 участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной направленности, связанных с специальностью;
	 рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров;
	 реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных программ по специальности;
	 успешное освоение образовательных программ по специальности.
	Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, награждение грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование (при наличии).
	Анализ воспитательного процесса
	Анализ воспитательного процесса по специальности осуществляется в рамках единого мониторинга в профессиональной образовательной организации.
	В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом специальности:
	Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;
	Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/;
	Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/;
	Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/;
	Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф;
	Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/;
	Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/
	«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;
	«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/;
	«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;

